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"ALWAYS TWO THERE ARE.
A MASTER

AND AN
APPRENTINCE”







Mesterlaerens formal
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Panic

Learning

Comfort




Mesterlaerens forudsaetninger
Tillid

Abenhed

Respekt .
Ansvar 5"
Forberedelse 9"
Prioritering

Formativ feedback

Planlaegning, planlaegning, planlzegning
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Bedside mesterlare over tid...

bedside

75 % 19 %

Lacombe. On bedside teaching. Ann intern med. 1997
Crumlish. Quantification of bedside... J Hosp Med. 2009
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Mesterlaere vs. kollegial supervision
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Vi er har forskellige forudsaetninger
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Udfordringer

Koordination af arbejdstid / vagtplan

Mange mestre, hvor ingen har dybdegdaende kendskab til mig og mine
kompetencer inden for et givent omrade.

Det tager tid at opbygge personligt forhold og tillid...
og det kan veere sveert at komme fil.

Unuanceret generaliseret vurdering, behov for at sige til og fra (egne graenser)

Generel arbejdspres: vagter, travlhed nedszetter mulighed for refleksion, feedback
og dybdelzering
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Mesterlzere kollegial supervision

Klart definerede rammer Komplekse laeringsfaellesskaber
mester - lzerling skiftende roller + near-peer teaching
Indgaende kendskab til hinanden Overfladisk kendskab, blinde vinkler.
-> hurtigere stgrre ansvar -> tillid tager tid
-> stejl laeringskurve -> risiko for flad leeringskurve
1 observatgr: subjektiv bedemmelse Flere observatagrer: objektiv bedemmelse
My way or the highway! Forskellige mader at gare tingene pa.
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Er jeg klar til selvstaendig kirurgi?

MESTERLARE FALLES-KOLLEGIAL BEDUMMELSE

Nar ens mester godkender dette pa Behov for objektive redskaber!
baggrund af indgaende kendskab til mig!
Behov for effektiv kommunikation

supervisor — uddannelsessggende
supervisor — supervisor
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Hvor mange handled
har du lavet?

OK, sa opererer jeg og
du gar stuegang.
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Forventningsafstemning:
supervisor — uddannelsessggende
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Hvor mange handled

har du lavet?
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Veerktgj: BOGERD

B ackround
O pportunity
G oals

E valuation

R escue

D eal

Uddannelsessggendes erfaring + supervisors forventning

Fokusomrader

gerne struktureret og systematisk, aktiv refleksion, konstruktiv

OSATS, MiniCEX, mv.
PQRS-feedback: Praise, Question, Reflect, Summarize

Hvad g@r vi, nar jeg er pa afveje eller ikke ved videre? Rad? Overtage?
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Kommunikation:
supervisor - supervisor
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Side 1 af 44
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Hoftefraktur — Glideskrue (CHS)

Antal operationer: superviseret selvsteendigt
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Dato Underskrift
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Forberedelse Information Kendskab til RADER om den sup®

Vurdering af operationstek af indgrebet; | vedr. forventet | den specifikke Fo\mso\“ \degel\“g‘s o de
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Repekt for veevsstrukturer ot
Tid og bevaegelser 1 | Utilstraekkeligt | Darlig hhv. Utilstraekkeligt | Hypp Stopper tit opera- | Placerer Kan ikke rede-
Inst thandteri kendskab eller ikke-forstaet kendskab. Har vendi, e etter forkerte tionen og synes | konsekvent gere for post-
nstrumenthandtering manglende for- | information, behov for speci- | af vay, instrumenter ubekendt med assistenten operativ plan,
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Kendskab til instrumenter 4
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Fokus punkter:
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Motivation — What’s in it for me?

Jan Duedal Roélfing, adjunkt, lzege, ph.d. Aarhus Universitetshospital jan.roelfing@rm.dk 25.10.2017



Hvad motiverer mig?



Mesterlaere fremmer den
kirurgiske og personlige udvikling

ser Jeg ser ikke

ser Min blinde plet

Aben den blinde plet
Supervisor Det abenlyse Stil spagrgsmal til supervisor og
andre som kender dig godt.

Det ukendte Fjern det skjulte felt
Forteel supervisor og andre om
dine tvivl, usikkerhed, mv.

ser ikke Det skjulte
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@Dnskeliste til mesteren

at prioritere uddannelse i den travle hverdag!

Hands on as much as possible (aktiverende laeringsstil)

at kridte banen op: spilleregler og forventningsafstemning
at give struktureret, konstruktivt feedback

at veere talmodig
at vaere loyal
at fremme positiv adfeerd

at stille krav og interessante spgrgsmal, som ggr mig nysgerrig og
fremmer refleksion og lyst til opsgge mere viden

at engagere sig og interessere sig for min laering
at skabe et trygt laeringsmiljg med plads til alle slags spgrgsmal og gensidige forslag
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Min egen huskeliste

at ga pa arbejde for at lzere noget nyt hver eneste dag
at reflektere over hvad jeg har leert.

at seette mig realistiske delmal.

at bede om feedback og fa gje pa min blinde plet!

at blive bedre til at modtage og reflektere over feedback.

at spotte laeringssituationer og gribe dem i hverdagen...

at vaere rollemodel, nar jeg leerer fra mig.

at bruge effektive redskaber: BOGERD, OSATS, MiniCEX, PQRS-Feedback, m.fl.
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